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Roz,dzial 1
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1
1. Przedszkole Samorzadowe nr 13 w Biatej Podlaskiej, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka
publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) prowadzi rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowa Kksztalcenia
wychowania przedszkolnego.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Biatej Podlaskiej przy ul. Kazimierza Jagiellonczyka 17,
w ktorym funkcjonuje 8 oddziatow przedszkolnych.
3. Przedszkole uzywa pieczeci o nastgpujagcym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 13
21-500 Biala Podlaska
ul. Kazimierza Jagiellonczyka 17
tel. (083) 3416477, 3416478
NIP 537-19-63-267, Regon 03000245

Przedszkole uzywa tablicy urzgdowej w brzmieniu:
Przedszkole Samorzgdowe Nr 13
w Bialej Podlaskiej

4. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych w wieku 3 -10 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§2

1. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Biala Podlaska, ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole jest gminng jednostka administracyjng nie posiadajaca osobowos$ci prawnej.
Prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej z samodzielng obstuga finansowo — ksiegowa
1 administracyjng.
4. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez:

1) Gmin¢ Miejska Biata Podlaska;

2) rodzicow, w formie oplat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad

czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole, jako jednostka budzetowa, moze tworzy¢ dochody wiasne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
6. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

§3
1. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem na pobyt
dziecka w placowce na dany rok szkolny.



2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

3. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5
Cel wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 przedszkole realizuje poprzez
ksztattowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego, poznawczego
i emocjonalnego.

§6
Zadania Przedszkola Samorzadowego nr 13:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umieje¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

4



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodto istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym z tym, Ze nie
dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawnos$ci jest niepetlnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne rodzaje niepelnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

§7
Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze S$rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.



§8

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspolpracy z rodzicami, Poradnig Pedagogiczno-
Psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§9

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybOr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego i programéw opracowanych przez nauczycieli. Dyrektor
przedszkola dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela, badz nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng po zasiegnigciu opinii

rodzi

cow oraz poinformowaniu 0 tym fakcie organu prowadzacego i sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

1) Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy placowki.

2) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, cate przedszkole lub wybrany oddziat.

3) Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
przedszkole odpowiednich warunkéw organizacyjnych niezbednych do realizacji
podjetych dziatan.

4) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5) Szczegétowe zasady prowadzenia innowacji i eksperymentéow reguluja odrebne

przepisy.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec

poza

przedszkolem w nastgpujacy sposob:

1) podczas pobytu w przedszkolu dzieci pozostaja pod stala opieka nauczyciela;

2

) rodzic obowigzany jest do osobistego doprowadzenia dziecka do sali i przekazania
nauczycielowi;

3) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
4) tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny zdrowia

psychicznego;



5)
6)
7)

8)

9

przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa oraz ochrong przed
przemocy fizyczng i psychiczna;

stan urzadzen i sprz¢tu stanowigcego wyposazenie sal zaje¢ i placu zabaw zapewnia
pelne bezpieczenstwo uzytkownikom;

sprzet 1 meble w przedszkolu sg zgodne z polskimi normami i dostosowane do wzrostu
dzieci i rodzaju zaje¢;

¢wiczenia ruchowe prowadzone sa z uwzglednieniem sprawnosci fizycznej dzieci,
roznorodnosci metod oraz z wykorzystaniem sprzetu zapewniajacego pelne
bezpieczenstwo;

nauczyciel organizujacy zajecia poza budynkiem przedszkola sprawdza ilos¢ dzieci
przed wyruszeniem, w trakcie zajg¢ oraz po przybyciu do przedszkola;

10) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola, ale w obrebie miasta zapewnia si¢ opieke

przynajmniej 2 opiekundéw do grupy liczacej 25 dzieci;

11) w przypadku organizowania wycieczki poza miasto zapewniona jest opieka jednego

opiekuna do 10 dzieci;

12) nauczyciel organizujacy wycieczke obowigzany jest do sporzadzenia karty

wycieczki i przedtozenia dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia;

13) dzieci uczestniczace w zajeciach dodatkowych odbierane sa przez osoby prowadzace te

zajecia od nauczycieli, a po zajeciach ponownie przekazywane nauczycielom.

5. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1)

2)

3)

systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;
zachecaja rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizuja wydarzenia, w ktorych dzieci biorg udziat.

6. Przedszkole realizuje swoje zadania uwzgledniajagc wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagajac rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, realizacja
zadan placowki odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢; szczegotowe zasady okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu

§10

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa

bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka;



3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

10)
11)
12)

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelego uczestnictwa dziecka w Zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow
i rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepelnosprawnosci dziecka;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicow dziecka/prawnych opiekunoéw;

Dyrektora przedszkola;

nauczycieli prowadzacych zajgcia z dzieckiem oraz zatrudnionych w placowce
specjalistow;

pielggniarki sSrodowiskowej lub pielegniarki przedszkolnej;

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pomocy hauczyciela;

pracownika socjalnego;

rodziny;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny

i dzieci.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)

nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;



2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej: psycholog, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny oraz
pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu

§11
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem w formie:
1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umieje¢tnosci uczenia sie;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
a) porady i konsultacje dla rodzicow - udzielane i prowadzone przez
wychowawce,
b) warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadzone przez pedagoga/psychologa,
c) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§12

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele przedszkola zobowigzani sa do prowadzenia obserwacji pedagogiczne;.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z dzieckiem i informuje o tym Dyrektora przedszkola.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Wychowawca grupy przekazuje te informacj¢ pozostaltym nauczycielom pracujagcym
z dang grupa, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg.

Wychowawca grupy informuje rodzicow dziecka/ prawnych opiekunéw o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod
1 form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swiadczonej poszczegolnym  wychowankom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
przedszkola.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 6 wspolpracuje
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala Dyrektor przedszkola.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic wilasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgodg rodzicéw, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W przedszkolu moga by¢ prowadzone warsztaty
dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie
przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w Biatej
Podlaskiej na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.
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19. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, pomoc

N

psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢.

§13
W przedszkolu powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
W sktad zespotu wchodzg nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora przedszkola — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;
3) pomoc nauczyciela.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych dziecka.
Po zakonczeniu udzielania dziecku pomocy zespdt ma za zadanie dokona¢ oceny jej
efektywnosci, w tym efektywnos$ci realizowanych zaje¢ oraz okresli¢c wnioski i1 zalecenia
dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§14
Przedszkole sprawuje bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.
Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajec.
Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce i narzgdzia.
Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznione;j
0soby do sprawowania nadzoru.
Przedszkole moze organizowaé roéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.
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10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/prawnego opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazic¢
zgode w szczegdlnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funkcja opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz
rodzicéw/prawnych opiekundw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych Ilekéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

15. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.  Przedszkole
pomaga w zawieraniu Ww/w ubezpieczenia, przedstawiajac oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rodzic (prawny opiekun).

Zasady organizacji i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢

§ 14a

Organizacja 1 prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ ma
na celu zachowanie ciggtosci procesu edukacyjnego przez umozliwienie dzieciom uczestniczenia
w zajeciach w sytuacji, gdy nie bedzie mozliwe prowadzenie zaje¢ w tradycyjny sposob na terenie
przedszkola z powodu wystapienia okoliczno$ci zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor
przedszkola obowigzany jest, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od zawieszenia zajeé
zorganizowac¢ zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

2. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3. Zajecia prowadzone w formie zdalnej wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz monitorowania postepéw edukacyjnych
dzieci.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego zbierania informacji dotyczacych
aktualnych numerdéw telefondw, adreséw mailowych rodzicéw swoich wychowankdéw oraz
preferowanych form komunikacji w przypadku zawieszenia zaj¢¢. Zebrane informacje
przekazuja Dyrektorowi placowki.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje si¢

12



10.

11.

12.

13.

w grupach oddziatowych. W okresie prowadzenia ww. zajg¢ Dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z dzieémi i1 rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci.

Zajgcia organizowane w formie zdalnej realizuje si¢ z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych lub s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (strona internetowa przedszkola,
poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, komunikatory) lub przez podejmowanie przez
dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem lub w inny ustalony sposéb, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania i ma charakter asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia w ustalony
sposob materialy, a dzieci pod okiem rodzica wykonuja zadania w czasie odroczonym).

Do realizacji ww. zaje¢ nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno — komunikacyjne
tj.: obstugiwane z poziomu komputeréw, tabletow czy smartfonéw programy do pracy
z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialty multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Zajecia prowadzone metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢ realizuje sie
z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzanie pracami przed ekranem
komputera. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku
przedszkolnym 30 minut dziennie oraz laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciele przy planowaniu ww. zaj¢¢ uwzgledniaja sytuacje sprzyjajace zacie$nianiu
rodzinnych relacji, np.: konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolne spacery
1 zabawy na §wiezym powietrzu.

Uwzgledniajac obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, nauczyciele
zobowigzani sg przekazywaé zakres tresci i zadan, codziennie, oraz réznicowac zajgcia
w kazdym dniu z podzialem na poszczegdlne aktywnosci wynikajace z tygodniowego
rozktadu zajg¢.

W okresie prowadzenia ww. zaje¢ Dyrektor zapewnia kazdemu dziecku i rodzicom mozliwo$¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje rodzicom
za posrednictwem strony internetowej przedszkola informacje 0 formie i terminach tych
konsultacji.

W okresie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przekazuje rodzicom dzieci i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Nauczyciele ci
ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia 1 wspdlpracy zgodnie z ustalonym
pensum.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakresu tre§ci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowy lub
semestralny rozktad zaje¢, o czym niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dopuszcza si¢, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci, mozliwos¢
organizowania wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki.
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14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego 1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapic¢ od
organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.
W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowa¢ dzieci i rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy oraz rozwijania
zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

15. Szczegotowe zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§15
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
8§16

Kazdy z wymienionych organow w § 15 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

Dyrektor przedszkola

§17
Dyrektor przedszkola:
1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§18
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoScig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.

§19
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okre§la ustawa Prawo
Oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§20
1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegolnosci:
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1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
przedszkola;

11) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyje¢te do przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegaja;

12) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

13) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

14) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej
wychowankom;

15) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

16) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

18) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) konsultuje lub uzgadnia niektore decyzje z dziatajacym w placowce zwigzkiem
zawodowym;

20) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii w rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

5) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora przedszkola;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankdw w budynku i placu przedszkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

10) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

13) dba o przygotowanie procedur reagowania na zte samopoczucie dzieci, wypadek czy
uraz oraz udzielania im pierwszej pomocy i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
przedszkola;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza petlienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
Kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) udziela urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) zarzadza $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

§21
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Biata Podlaska. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 22

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre$Slonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna

§23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 13
w Bialej Podlaskie;j.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Dat¢ 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, 0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé
udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepelnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego 1zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala i wprowadzana zmiany (nowelizacje) statutu przedszkola;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

17



7.

8.

10.

11.

12.
13.

n

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placéwce;

3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu lub zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z Rada Rodzicow o zmiang nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
przedszkola;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w wersji elektroniczne;.

Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Rada Rodzicow

§24
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddzialu przedszkolnego.

18



10.

11.
12.

Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalno$ci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dzialalno$¢ przedszkola, wsrdd nich:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w przedszkolu
1 w grupie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b) znajomo$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania
1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,
C) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty i nauczyciela poczatkujacego.

2) wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organéow szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb wybordow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
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Zasady wspolpracy organow przedszkola

§25
Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organdow przedszkola jest Dyrektor, ktory
zapewnia wtasciwe wykonywanie ich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji
pomigdzy nimi.
Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organo6w w celu wymiany pogladow i informacji.
Uchwaty organdw przedszkola prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustne;j
na jej posiedzeniu. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, czynnoSci
organéw przedszkola moga by¢ realizowane za pomoca $rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu o$wiaty rowniez w trybie
obiegowym.

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami

§26
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
. W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 27
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatlow oraz rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§28
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

§29

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, np.: religie.
3. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

o

§ 30
1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 9.00
obiad: 12.00
podwieczorek: 14.30.
Bezptatne godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
5. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

»w

21



oo

§31
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
W  przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez Dyrektora.
Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy. Nauka religii odbywa si¢ w atmosferze tolerancji,
w duchu poszanowania Praw Cztowieka i Dziecka.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zaj¢cia specjalistyczne: korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.
Organizacja oraz prowadzenie zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 6 odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§32

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.30 do 17.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Przerwa wakacyjna wykorzystana jest na:

1) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§33

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole posiada:

1) 8sal do zajec dla poszczegolnych grup oraz zaplecza sanitarne;

2) pokoj nauczycielski;

3) szatnie dla dzieci i personelu;

4) pomieszczenia kuchenneg;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych a takze

edukacyjng Sciezke przyrodniczo — rekreacyjng.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

§ 34
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych.
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2. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 7.30

i 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano

1 pdzno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od

godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddzialéw, za$ nauczycielka zamykajaca

przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu zamknigcia

przedszkola.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,

wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie

oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z ,,Regulaminem organizacji wycieczek”.

~w

§35
Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan. Dla zapewnienia cigglosci
i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele), w miar¢ mozliwosci,
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 36
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego
1 opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

§37
1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§38
W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola.

Rozdzial V
ODPLATNOSC ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 39
1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne. Zaj¢cia dodatkowe sg bezplatne 1 organizowane za zgodg organu prowadzacego.
2. Optata za kazda godzine $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezptatng
realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt.
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10.

11.

12.

13.

W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj dziecka;

2) gry izabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajgcym Swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;

4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajgce rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania

positku.

Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zajec¢ przedszkolnych.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci korzystajacych z 3, 2, lub 1 positku
w zalezno$ci od czasu przebywania dziecka w przedszkolu. Dzienna oplata wyzywienia dziecka
ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutdéw zywnosciowych, z uwzglednieniem
norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
Optata, o ktérej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnos$ci
1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nast¢epuje w formie odliczenia od naleznos$ci
W nast¢pnym miesigcu.
Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkow, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedklada w ,,Umowie
o S$wiadczeniu ustug przez przedszkole”. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego
jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do
Dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Rodzice dzieci 6 — letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne wychowanie
przedszkolne nie wnosza zadnych optat, pod warunkiem, ze dziecko nie korzysta z wyzywienia.
Oplaty za wyzywienie dziecka oraz pobyt w przedszkolu nalezy dokonywa¢ do 15 — tego
kazdego miesigca na konto placowki.
W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole
nalicza ustawowe odsetki za op6znienie.
W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatno$ci. Nadplate za wyzywienie mozna odebra¢, po zlozeniu
wniosku lub przekaza¢ na cele przedszkola.
Na wniosek rodzicéw dziecka, w szczegdlnych przypadkach, dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wystepuje do MOPS —u o catkowite lub czgsciowe
sfinansowanie odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu.
Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig
przedszkola. Pracownik pokrywa w cato$ci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty osobowe
1 koszty wytworzenia positku.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 40

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
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niepedagogicznych przedszkola okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Obowiazki i zadania nauczycieli

§41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢
| wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§42

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegodlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;
wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudno$ciach, a takze o jego zachowaniu
1 rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o objgcie pomocg psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zajg¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

10) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
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12) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

15) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w zaj¢ciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngetrznego;

18) aktywny udzial w Zzyciu przedszkola: udzial w uroczystoSciach i1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

22) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

23) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie, modyfikowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego (zgodnego =z aktualng podstawa programowsg) Dyrektorowi
przedszkola;

26) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1. poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢é¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspotdzialania, pomocy,
odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

9) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) wspotpracg z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistg;
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13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie 1 podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

15) odpowiednio do potrzeb, prowadzenie konsultacji dla rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegoélnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

§43
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) do nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do
prowadzenia zaje¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowaé wiasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone bledy;

8) do dbania o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$é wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych.

2. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng, m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatej Podlaskiej;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskie;j.

§45
Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej w przedszkolu:
1) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne taczac dzieci wedtug rodzaju wad postawy
ciala;
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2)

3)

uwzglednia w metodach i formach pracy ogodlne zatozenia programowe kultury fizycznej
obowigzujace dzieci przedszkolne, dostosowane do ich aktualnych mozliwosci, potrzeb,
rodzaju i stopnia wad postawy ciala;

wspoltdziata z lekarzem, nauczycielami i rodzicami.

§ 46

Nauczyciel jezyka angielskiego w przedszkolu:

1)

2)

prowadzi zajecia edukacyjne w oparciu o opracowany program autorski we wspotpracy
z nauczycielem wychowania przedszkolnego;

uwzglednia w metodach i formach pracy ogdlne zalozenia programowe obowigzujace
dzieci przedszkolne, dostosowane do ich aktualnych mozliwosci i1 zainteresowan.

Nauczyciele specjalisci

§ 47

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

wspoltpraca z nauczycielami i innymi specjalistami oraz rodzicami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
u dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspOtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
wspoOltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.
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§48

Do zadan psychologa w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§49

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci w celu okresSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pracownicy samorzgdowi

§51

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) urzedniczych:

a) glowny ksiggowy,

b) starszy referent do spraw administracyjno — kadrowych;
2) pomocniczych i obstugowych:

a) intendent,

b) pomoc nauczyciela,

c¢) szef kuchni,

d) pomoc kuchenna,

e) starsza wozna oddziatowa,

f) konserwator.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi i ich rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspolpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

7) staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Pracownicy na
stanowiskach pomocniczych i obstugowych wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci. Szczegdlowy zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialno$ci
pracownikow ustala Dyrektor. Dokumenty te umieszcza si¢ w aktach osobowych kazdego
pracownika. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkoéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.
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Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

Prawa i obowigzki przedszkolaka

§ 52

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. W szczegoOlnie wuzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego, podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobiste;;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

10) wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

4. Dzieciom znajdujacym si¢ z w trudnych warunkach materialnych i sytuacjach losowych, moze
by¢ udzielona pomoc:

1)
2)

w formie czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za korzystanie z przedszkola;
poprzez wystapienie do instytucji, organizacji i osob prywatnych z prosba o pomoc
rodzinie dziecka.

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszcezajacych do przedszkola
§53

1. Dziecko moze by¢ skreslone z ewidencji przedszkola w przypadku:

1)
2)

3)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad 1 miesiac;

zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej dwoch okresow
platniczych;

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
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4)

rozwigzania problemu (np. podjecie terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwos$ci zmiany tej sytuacji,
nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

2. Zasady skreslania z listy wychowankoéw nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

Prawa i obowiazki rodzicow

§54

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu 1 organizowania wspodlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
2. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspoOtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

znac 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o0 zmianach adresu zamieszkania

I telefonu kontaktowego;
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14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcg na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢ dziecko i nie dopuszcza¢ do zabierania do przedszkola picia, jedzenia,
zabawek i innych przedmiotow bez porozumienia z nauczycielem.

19) bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zalecen Ministra
Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego.

Formy wspolpracy z rodzicami

§ 55
1. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
1 rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) literature pedagogiczng pomagajgca w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu

trudno$ci wychowawczych,

b) warsztaty i prelekcje, np.: psychologa, pedagoga, lekarza, logopedy,
¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) kacik informacyjny dla rodzicow,
f) strong internetowa przedszkola,
g) zajecia otwarte,
h) ,,Dni otwarte” dla nowo przyjetych dzieci.

2. W miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
nauczyciele zapoznaja rodzicow ze Statutem przedszkola, planem przedszkola na dany rok
szkolny oraz zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych).

3. W miesiacu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dzialan wspomagajacych.

4. W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

5. Rodzice, za szczegblne zaangazowanie w prace przedszkola otrzymuja podzigkowania od
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Informacje porzadkowe dla rodzicow

§ 56
1. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola. Chore dziecko nie powinno mie¢ kontaktu
z innymi dzie¢mi w przedszkolu, poniewaz naraza je na infekcje.
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10.
11.

12.

13.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zebow, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.
Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.
Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego 1 adres.
Dyrektor przedszkola przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
poniedzialek w godzinach 7.00 — 8.00 i kazdy czwartek w godzinach 15.00 — 16.30 oraz
kazdego dnia podczas obecnosci. Termin rozpatrywania skarg i wnioskow bez zbgdnej
zwloki, lecz nie p6zniej niz w ciggu miesigca.
W przypadku naruszenia praw dziecka w przedszkolu:
1) Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg, ustala okoliczno$ci
zaistniatej sytuacji;
2) w uzasadnionych przypadkach wycigga konsekwencje stluzbowe w stosunku do
pracownika;
3) informuje rodzicéw o naruszeniu praw dziecka.
W przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie nauczyciel:
1) konsultuje dziecko ze specjalista;
2) zwraca si¢ o pomoc do:
a) Woydziatu d.s nieletnich Komendy Policji,
b) Wydziatow rodzinnych i nieletnich Sagdow Rejonowych,
¢) Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej,
d) Poradni Zdrowia Psychicznego,
e) Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 57
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do nauczyciela
grupy.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.
Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.
Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.
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Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, zdolng do zapewnienia
bezpiecznego powrotu, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze byc¢
w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢
legitymowata osoba upowazniona przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistnialym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do 18.00.
Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (KMP w Bialej Podlaskiej, ul. Plac Wojska Polskiego 23,
Dyzurny KMP tel. (83) 344-83-00 ).

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow bedzie
uwzglednione, o ile wynika z prawomocnego orzeczenia sagdowego.

Rozdzial VIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU

§ 58
Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole odpowiada przede
wszystkim Dyrektor 1 nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad oddzialem.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuja pracownicy obstugi przedszkola oraz nauczyciele.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, aby nie
umozliwia¢ wejscia osobom niepozadanym.
Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i tylko za
zgoda Dyrektora przedszkola.
W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonéw alarmowych.
W przedszkolu nalezy przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
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8. Przedszkole zapewnia wychowankom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajgciach z poszczegélnych sal oraz
sprowadzi¢ je po zajeciach; niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankdéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. W miejscu o zwiekszonym ryzyku wypadku (plac zabaw) nauczyciel zapoznaje rodzicow
1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu rekreacyjnego.

10. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

11. Przedszkole na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola.

13. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora przedszkola. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie
przedszkola pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Rozdzial IX
PRZEPISY KONCOWE

§59
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu 0 jednolity rzeczowy
wykaz akt.

§ 61

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala Rada Pedagogiczna, odczytujac zebranym
petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu lub
uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego Statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie i na stronie internetowej
przedszkola.

4. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola
Samorzadowego nr 13 w Biatej Podlaskiej z dnia 20 listopada 2017 r.

5. Statut Przedszkola Samorzadowego nr 13 w Bialej Podlaskiej w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2022 roku.
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