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Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

8 11. Przedszkole Samaidowe Nr 13 w Biatej Podlaskiej, zwane dalej ,,piszzkolem” jest
placéwly publiczry:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresikzagji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) rekrutags wychowankdw w oparciu o zasadowszechnej dogbnasci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadeych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwgijliajgce podstaw programowy ksztatcenia wychowania
przedszkolnego.

2. Siedzily przedszkola jest budynek w Biatej Podlaskiej prkyKazimierza
Jagiellsiczyka 17, w ktorym funkcjonuje 6 oddziatow przedsnkch.

3. Przedszkole iywa pieczci o nasgpujacym brzmieniu:

, PRZEDSZKOLE SAMORZ ADOWE NR 13
21-500 Biata Podlaska
ul. Kazimierza Jagiellonczyka 17
tel. (083) 3416477, 3416478
NIP 537-19-63-267, Regon 030002458"

Przedszkoleaywa tablicy urgdowej w brzmieniu:

,,Przedszkole Samorgdowe Nr 13
w Biatej Podlaskiej”

4. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 datv przypadku dzieci niepetnosprawnych w
wieku 3 -10 lat;

2) obowizkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 21. Organem prowadzym jest Gmina Miejska Biata Podlaska, ul. Marsaalkzefa
Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawupelski Kurator Qwiaty.
3. Przedszkole jest gmiafednostly administracyjn nie posiadajca osobowdci prawnej.
Prowadzi dziataln& w formie jednostki buzetowej z samodziefnobstug finansowo — kgigowg

i administracyjm.

4. Dziatalng¢ przedszkola jest finansowana przez:



1) Gmire Miejska Biata Podlaska;

2) Rodzicéw, w formie optat za liczlgodzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ganzas
realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole, jako jednostka betdwa, mae tworzy dochody wtasne na zasadach ékmeych
w odrebnych przepisach.

6.Podstaw gospodarki finansowej przedszkola jest roczny filzensowy.

8 31. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawig@semmn umow; z przedszkolem na pobyt
dziecka w placowce na dany rok szkolny.

2.Swiadczenia udzielane przez przedszkal@isodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ékneej przez Ministra Edukacji Narodowej.

3. Wysoké¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad craszmaczony na realizgcj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wiyhat.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZA CJI

Cele i zadania przedszkola

8§ 41. Przedszkole petni funkcppiekucza, wychowawcz i ksztatgca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznpechyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnegbyeparcie caléciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowaneuczania — uczeniagsico umaliwia dziecku
odkrywanie wtasnych miwosci, sensu dziatania oraz gromadzeniéwladcze na drodze
prowadzcej do prawdy, dobra i gkna. W efekcie takiego wsparcia dzieckagai dojrzaté¢ do
podjccia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 5.Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa wust4 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztattowanie czterech obszaréw rozwojedta: fizycznego, spotecznego poznawczego i
emocjonalnego.

8 6. Zadania przedszkola.
Do zada Przedszkola Samaydowego Nr 13 nalsy:



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywfm dziecka poprzez organizasgyarunkéw
sprzyjapcych nabywaniu daviadczé w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow unibiwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabainodpoczynek w
poczuciu bezpiechstwa.

3) Wspieranie aktywrici dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i ungiejsci
korzystania z rozwijacych s¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkowzgajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktore umaliwi g im ciggtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozyijin sk
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszon

5) Wspieranie samodzielnej dzieoej eksploracjéwiata, dobor tréci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego nitiwosci percepcyjnych, wyobggn i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresofiva

6) Wzmacnianie poczucia waétm, indywidualng¢, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) Tworzenie sytuacji sprzyggych rozwojowi nawykow i zachouigprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawétoruchows i bezpieczéstwo, w tym bezpieczstwo w
ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, ucadasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoraggtm naturalnych sytuacji, pojawdgaeych s¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdgiajgcych tréci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwa rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych bugtych wraliwosé dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktywfw cztowieka: mowy, zachowania, ruchiugdowiska,
ubioru, muzyki, taca,spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwadalych na bezpiecznsamodzielg eksploragj otaczajcej
dziecko przyrody, stymulagych rozwoj wraliwosci i umazliwiajgcych poznanie warksi oraz norm
odnoszcych s¢ dosrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu opzwziecka.

11) Tworzenie warunkow unitiwiajacych bezpieczy samodziela eksploragj elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowaplanowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami,mdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow zarddio istotnych warteei, na rzecz tworzenia warunkow ustioviaj gcych rozwoj
tozsamdci dziecka.



13) Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotamytuscji prowadzcych do poznania przez
dziecko wartéci i norm spotecznych, ktorycirodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne siero
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zactiomgnikajacych z wartéci mazliwych do
Zzrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgatizicOw, realizowanych téei wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikgje z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych jgigo
bezpieczéastwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizm@enia s¢ dziecka, prowadge do
osiggnigcia przez nie poziomu umliwiajacego podjcie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzygjch budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur.

17) Przygotowanie dzieci do postugiwaniajszykiem obcym nowgytnym z tym,ze nie
dotyczy to:

a) dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmgglane ze wzghu na
niepetnosprawni intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dziesigdagcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mgyda wzgidu na niepetnosprawiac
sprzzone, jeeli jedry z niepetnosprawrgi jest niepetnosprawlé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadafych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalmsgiane ze wzgtu na inne
rodzaje niepetnosprawsa oraz jeeli z indywidualnego programu edukacyjno — terapezrtego
wynika brak maliwosci realizacji przygotowania do postugiwania gizykiem obcym
nowazytnym ze wzgidu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacygngz maliwosci
psychofizyczne dziecka.

8 7. Przedszkole ktadzie bardzomgunacisk na wspotprazesrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza raeidmy zapewnigfe maliwosé realizacji tych
oczekiwa.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przkodls, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspétpraaypdzicami, poradgipedagogiczno-
psychologiczn, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,tspanymi i kulturalnymi,
a take w porozumieniu z organem prowadym placowk.

Sposoby realizacji zada przedszkola
8§ 91. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizagj oddziatdbw dla dzieci w zblonym wieku z uwzgidnieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowydtietka,



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb izlmwmsci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w paodsta programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, uthaiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywon

4) indywidualizagy tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metoacp, prowadzenie zgj zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej jafistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawscodziecka.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opielaa prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego i programéw opracowangctez nauczycieli. Dyrektor przedszkola
dopuszcza doaytku program wychowania przedszkolnego na wniosakcmyciela, bdz nauczycieli,
po zas¢gnieciu opinii rady pedagogiczne.

3. Przedszkole me prowadzi dziatalnd¢ innowacyjry i eksperymentaln po zasggnigciu opinii
rodzicbw oraz poinformowaniu o tym fakcie organuowadzcego i sprawugcego nadzor
pedagogiczny,

1) innowacy pedagogiczi sa nowatorskie rozwazania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majce na celu poprayjakaosci pracy placowki,

2) innowacja lub eksperyment v obejmowa wszystkie lub wybrane zgjia dydaktyczno-
wychowawcze, cate przedszkole lub wybrany oddziat,

3) rozpocezcie innowacji lub eksperymentu jest #iae po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkoéw organizacyjnych niegbych do realizacji podiych dziata,

4) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymeneist dobrowolny,
5) szczegotowe zasady prowadzenia innowacji i elspentow regulyj odrebne przepisy.

4. Przedszkole sprawuje opgakad dziémi w czasie zgf w przedszkolu oraz w czasie gapoza
przedszkolem w nagtujacy sposob:

1) podczas pobytu w przedszkolu dzieci pozegsiaf stad opielg nauczyciela,

2) rodzic obowgzany jest do osobistego doprowadzenia dziecka ldopaekazania nauczycielowi,
3) nauczyciel odpowiada zgcie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci,

4) tygodniowy rozktad ze¢ uwzgkdnia zasady ochrony zdrowia i higieny zdrowia psyzntego,

5) przedszkole zapewnia dzieciom peilne poczbeigpieczastwa oraz ochranprzed przemagc
fizyczng i psychiczna,

6) stan urgdzer i sprztu stanowdacego wyposzenie sal zagc i placu zabaw zapewnia petne
bezpieczastwo wytkownikom.

7) sprzt i meble w przedszkolugszgodne z polskimi normami i dostosowane do wzraktieci i
rodzaju zajc,

8) ¢wiczenia ruchowe prowadzong s uwzgkdnieniem sprawriei fizycznej dzieci, ranorodndgci
metod oraz z wykorzystaniem sgiz zapewniajcego petne bezpieczstwo,



9) nauczyciel organizggy zagcia poza budynkiem przedszkola sprawdzaéilazieci przed
wyruszeniem, w trakcie zgj oraz po przybyciu do przedszkola,

10) w trakcie zai poza terenem przedszkola, ale webltg miasta zapewniagsopieke przynajmniej
2 opiukunow do grupy liccej 25 dzieci,

11) w przypadku organizowania wycieczki poza nuasipewniona jest opieka jednego opiekuna do
10 dzieci,

12) nauczyciel organizagy wycieczk obowhzany jest do sposgdzenia karty wycieczki i
przedtaenia dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia,

13) dzieci uczestnigee w zagciach dodatkowych odbierang grzez osoby prowadee te zajcia od
nauczycieli, a po zegiach ponownie przekazywane nauczycielom.

5. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowae, nauczyciele:

1) systematycznie informyuyodzicow o zadaniach wychowawczych i ksziaych realizowanych w
przedszkolu; zapozrgjodzicéw z podstagvprogramovy wychowania przedszkolnego iagkzap ich
do ksztaltowania u dziecka oklenych tam wiadomgxi i umiejtnosci,

2) informup rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, azéakvlaczap ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia truddw, na jakie natrafiaj

3) zackcap rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedsgkop. wspdlnie organizyj
wydarzenia, w ktorych dzieci bipudziat.

6. Przedszkole realizuje swoje zadania uadighjgc wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagag rodzire w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do naulszkole.

Organizacja, formy i sposobyswiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

810. Zasady udzielania pomocy psychologicepedagogicznej w przedszkolu

1. W przedszkolu organizujeggpomoc psychologiczno-pedagogigzRPomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formgwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznejzegszkolu s bezptatne,
a udziat dziecka w zaplanowanychezd@ach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowyatiukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mavosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikdsvodowiskowych wptywajcych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uceetsva dziecka veyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudézd w nabywaniu umiggnosci i wiadomdci przez dziecko;



6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocjiaia wsrod wychowankow i rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniagiréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywammaga edukacyjnych wynikagych z
realizacji programow nauczania do indywidualnyckrpeb psychofizycznych

i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zabwia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnaci w uczeniu si, uniemaliwiaj ace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umaliwianiu rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogigzwiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegoooz:

1) niepetnosprawrigi dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzé zachowania i emocji;

5) szczegOlnych uzdolnie

6) specyficznych trudrioi w uczeniu sj;

7) z deficytow kompetencji i zabunzeprawndci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodze edukacyjnych;

11) zaniedba&srodowiskowych;

12) trudndci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udmetanicjatywy:

1) rodzicow dziecka/prawnych opiekundw;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczycieli prowadgych zagcia z dzieckiem oraz zatrudnionych w placéwce spistpw;
4) piekgniarkisrodowiskowej lub pielgniarki przedszkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) rodziny;

9) kuratora sdowego;

10) organizacji pozaggdowych oraz innych instytucji dziatgjych na rzecz rodziny i dzieci.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj

1) nauczyciele w bigcej pracy z dzieckiem na zajach;

2) specjaidci wykonupcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psyciedog -
pedagogicznej, w szczegoOkwblogopeda oraz pracownicy przedszkola poprzeiegmwane
oddziatywanie na wychowanka.



§ 11. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznejmwzedszkolu
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogigzstaudzielana dzieciom w trakcie bieej
pracy z dzieckiem w formie:
1) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zag¢ rozwijajacych umiegtnosci uczenia sji;
3) zag¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

c) rozwijagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym wimejci komunikacyjne oraz
innych zag¢ o charakterze terapeutycznym;

4) inne formy pomocy psychologiczno—pedagnugj, to:

a) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielapeowadzone przez wychowawc

b) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw prowadzoreepmpedagoga/ psychologa,
c) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dlaazycieli.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkalizowana przez kdego nauczyciela
w biezagcej pracy z dzieckiem polega w szczegétioa:

1) dostosowaniu wymagadukacyjnych do miiwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenga stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajach obowazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzglzpofizycznych dziecka.
§ 12. Organizacja pomocy psychologiczno—pagbgicznej
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicrizaelana jest dzieciom:
1) posiadajcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajcym oping poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym paragdacjalistycznej o
specyficznych trudriziach w uczeniu silub inmg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego roczrggggotowania przedszkolnego - na
podstawie tego orzeczenia,;
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4) nieposiadaicym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na pedsé rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidyaln mazliwosci psychofizycznych dziecka
dokonanego przez nauczycieli koniecznym jest zorgavanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy dorznej w biezacej pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele przedszkola zobawani ¢ do prowadzenia obserwacji pedagogicznej.

W przypadku stwierdzeniag dziecko ze wzgtlu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga afgjia pomog psychologiczno—pedagogiczodpowiednio
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielgtenocy w biegcej pracy z dzieckiem i informuje
o tym dyrektora przedszkola.

3. Wychowawca grupy przekazugeihformacg pozostatym nauczycielom pragaym z
darg grup, w przypadku, gdy stwierdzi talpotrzelg.

4. Wychowawca grupy informuje rodzicéw dzieckaivpngch opiekundw o potrzebie @loja pomog
psychologiczno — pedagogiczith dziecka. Informacja jest przekazywana w trakodywidualnej
rozmowy z rodzicem

5. Wychowawca ma prawo zwétaebranie wszystkich ugzych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dziatew pracy z dzieckiem, zagjnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad pagtowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dastagia metod i form pracy
do potrzeb i mgliwosci dziecka. Informaej o spotkanitnauczycieli pracacych w jednym oddziale
wychowaweca przekazuje z co najmniej tygodniowym xzgozeniem.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycigjskiéh zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy p®jogiczno—pedagogiczng@jyiadczonej
poszczegolnym wychowankom. Propozypjzedstawia dyrektorowi przedszkola.

7. Wychowawca przy czyngaach, o ktérych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rcaini/prawnymi
opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistartiuzhnionymi w przedszkolu.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania poynpsychologiczno—pedagogicznej ustala
dyrektor przedszkola.

9. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udnial pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formgdrealizowane, niezwtocznie zawiadamia si
rodzica w formie pisemnej. Rodzic wtasecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

10. Rodzic ma prawo do odmowwiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznejemoj
dziecku.



11. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkizialdh zwigzanych z organizagj i
swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogiczamejm wychowankom.

12. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psi@iiczno-pedagogicznej nie ngsita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolugestior, za zgoglrodzicow, wysgpuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzeniendizgi wskazanie rozwrania problemu.

13. Obgcie dziecka zgrciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

14. Zagcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne @aay nauczyciele i specjabi
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zé&j

15. Za zgoglorganu prowadgego, w szczegdblnie uzasadnionych przypadkactgiasgpecjalistyczne
mog by¢ prowadzone indywidualnie.

16. O objciu wychowanka zagiami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przeddako
O zakaiczeniu udzielania pomocy w formie gagpecjalistycznych decyduje dyrektor przedszkada n
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowagdego zajcia.

17. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udziglay zaleznosci od potrzeb, logopeda oraz inni nauczyciele
posiadajcy przygotowanie do prowadzeniagagpecjalistycznych, w terminach podawanych na
tablicy ogtoszé dla rodzicow. W przedszkolu mgyy¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz ugtrpci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dgadtyie przed datich realizacji na tablicy

ogtoszé dla rodzicow.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychoa@w i specjalistow udzielagych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Reglegno - Psychologiczna w Biatej Podlaskiej na
zasadach oksonych w zawartym porozumieniu pogdizy stronami.

§ 131. W przedszkolu powotujegsZespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W skiad zespotu wchadnauczyciele i specjdti zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespotu odbywaje w miar potrzeb, nie rzadziej jednaka razy w roku
szkolnym.

4. W spotkaniach zespotu magzestnicz§.

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstalpaeadni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgedodzicoéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagogypegla lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.



5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeespotu, a niezatrudnione w przedszkalu s
zobowgpzane udokumentowawoje kwalifikacje zawodowe oraz zi& oswiadczenie o obowezku
ochrony danych osobowych dziecka.

6. Po zakzeniu udzielania dziecku pomocy zespo6t ma za Zadirkond oceny jej
efektywndci, w tym efektywnéci realizowanych zaf oraz okréli¢ wnioski i zalecenia dotygze
dalszej pracy z dzieckiem.

Sprawowanie opieki nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

8 141. Przedszkole sprawuje beZpeng i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zéjpoza terenem przedszkola dostosawumetody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego nabwosci rozwojowych, potrzebrodowiskowych
z uwzgkdnieniem istnigjcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekychowanie i nauczanie przez@dni
w tygodniu, od poniedziatku dogtku w godzinach od 6.30 do 17.00, z wigjem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywage w przedszkolugspod opielg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zakcia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z zatwiengno programem wychowania
przedszkolnego i miegiznym planem za¢.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezp@stwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpietzigva zarowno pod wzgllem fizycznym jak
I psychicznym.

5. Nauczyciel kadorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebyydzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sptzpomoce i nargzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie gidgjdrugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniagemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyomz wychowankow.

7. Nauczyciel mge opuci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie ogielpowanionej
osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole ni@ organizowéardéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj
program wycieczek dostosowuje sio wieku, zainteresowia potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawndci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odlpysic z udziatem wymaganej liczby
opiekunow.
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10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przikalszodbywag sie za pisema zgody
rodzicéw/prawnych opiekundw. Z&i wycieczka stanowi formrealizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie wymagazjody rodzica/prawnego opiekuna.

11. Na kade 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekwreRtor przedszkola nie
wyrazic zgodt w szczegolnych przypadkach aazenie funkcji kierownika z funkgjopiekuna.

12. Obowazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastoveeppcy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezina. Nauczyciel jest zobogzany powiadond dyrektora
przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunow otaais/m wypadku lub zaobserwowanych
niepokopcych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie padigieciomzadnych lekéw, nawet na pitm
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Rodzice podpisgijoswiadczenie zezwalage na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

15. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystadobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od gpstw nieszcgsliwych wypadkow. Przedszkole pomaga w
zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstagaajferty towarzystw ubezpieczeniowych. Deegyzj
wyborze ubezpieczyciela podejmuje rodzic (prawnigkym).

16. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodatcavychowawcy grupy, Dyrektor
przedszkola mge podj¢ decyzg o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenidgroelkow finansowych
przedszkola.

Rozdziat I
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 150rganami przedszkola:s
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicéw.

§ 16Kazdy z wymienionych organéw w § 15 ust. 1 dziata zged ustaw o systemie gwiaty.
Organy kolegialne funkcjongiwedtug odgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie magby¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 1MDyrektor przedszkola:
1)kieruje placowk jako jednostlk samoradu terytorialnego;
2)jest osob dziatapca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodnieceym Rady Pedagogicznej;
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5) wykonuje zadania administracji publicznej w zske okrélonym ustawy.

§ 18Dyrektor przedszkola kieruje bigca dziatalngcia placowki, reprezentuje jna zewntrz.
Jest bezpgwednim przetaonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w przéada.

8§ 190g90Iny zakres kompetenc;ji, zadeobowigzkow dyrektora przedszkola okfe ustawa
Prawo dwiatowe i inne przepisy szczegotowe.

8§ 20. Dyrektor przedszkola
1. Kieruje dziatalnécia dydaktyczi, wychowawcz i opiekucza, a w szczegolni:
1) ksztaltuje tworcg atmosfeg pracy, stwarza warunki sprzyjag podnoszeniu jej jakoi pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowpjewadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oki@dw o terminie i poradku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptaljv ramach jej kompetencji stanaaych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczieggodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadgcy i hadzorucy;

5) powotuje przedszkoinkomisg rekrutacyjno-kwalifikacyjn;
6) plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadzigjiwa razy w ¢igu roku ogolne wnioski wynikage
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziadeiprzedszkola;

8) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznejiarehpraw i godnéci nauczyciela,;
9) wspotpracuje z RadPedagogiczn Rady Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wtdouszy, stowarzysae organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziataliiowychowawcza i opiekicza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi wychowawczo- opiekiczej przedszkola;

11) zawiadamia w terminie do 30 wéné kadego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji ohgkobwego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci prgyg do przedszkola, ktore temu oberkowi podlegad;

12) do uytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopianiu ich przez RadPedagogiczn
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwdglienie w zestawie programow nauczania
calcéci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

13) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogioczmywychowawczych i organizacyjnych;

14) stwarza warunki unitiwiajace podtrzymywanie teamdci narodowej i religijnej wychowankom;
15) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tgmatyk szkole i narad;

16) skréla z listy przygtych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisamytatucie przedszkola;

17) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w wpgarganizacji
praktyk studenckich;

15



18) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresikzacji zada z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polega na zaplanowaniu i przeprowadzaniu daiaepcych
na celu poprawjakaosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) konsultuje lub uzgadnia niektore decyzje zldriaym w placoéwce zvazkiem zawodowym;

20) z wnioskami, po zagini¢ciu opinii w rady pedagogicznej w sprawach odznacaagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow pszédla.

2. Organizuje dziatalr#o przedszkola, a w szczegoéheo
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjaykalejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace ke w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zg§ dydaktyczno- wychowawczych lub opigiazych;

3) okr&la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiysgzychowawczej;
4) odwotuje zajcia w sytuacjach, gdy wygiuje zagraenie zdrowia dzieci;

5) zawiesza, za zggarganu prowadgego, zajcia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wysgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedegch zawieszenie zgj
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.e8lkne warunki pogodowe nig s
bezwzgtdnym czynnikiem determinagym decyzje dyrektora przedszkola;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejseajizacji zada przedszkola,
a w szczegolni nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznyaumkow pobytu
wychowankow w budynku i placu przedszkolnym;

7) dba o wiaciwe wyposaenie przedszkola w stz pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow pAaia ustalonego pagdku oraz dbalkéri o
estetyk i czystac¢;

9) sprawuje nadzér nad dziatabee administracyjn i gospodarcz przedszkola;

10) opracowuje projekt planu finansowego przedszkprzedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

11) dysponujgrodkami finansowymi okigonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz wagu roku przegidu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzer na placu zabaw;

13) dba o przygotowanie procedur reagowania naat@poczucie dzieci, wypadek czy uraz oraz
udzielania im pierwszej pomocy i zapoznaje z nimzystkich pracownikow przedszkola;

14) za zgod organu prowadicego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnyeédszkola tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierimze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe poawiuje komisje przetargowe;
16) powotuje komigj w celu dokonania inwentaryzacji me§u przedszkola;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie inarzacje dokumentacji przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami;
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18) organizuje i sprawuje konteotarzdcz zgodnie z ustagvo finansach publicznych

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikaw szczegolniei:
1) nawgzuje i rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi praciami przedszkola;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i iym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowyclropracy pracownikéw samadowych
zatrudnionych na stanowiskach ¢gtmiczych i urzdniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejpoapo pra¢ po raz pierwszy
w jednostkach samagdu terytorialnego do shby przygotowawczej;

5) oceny dorobku zawodowego za okresistaa stopigé awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kamzglkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

7) wyskpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne vwyignia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z KaNauczyciela i Kodeksem Pracy;

9)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdabedacych nauczycielami;
10) wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczycietdrk@towego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom rg@ad zasadami opracowanymi przez organ
prowadacy;

13) srodkami Zakladowego Fundusgwiadczex Socjalnych;
14) zakresy obowizkow, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy;

15) wspétdziata ze zwrkami zawodowymi w zakresie uprawfiiewiagzkdw do opiniowania i
zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynilkage z przepiséw prawa.

§ 21 Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niegeydent Miasta Biata Podlaska.
przypadku nieobecrsoi Dyrektora zaspuje go inny nauczyciel przedszkola wyznaczonyprze

organ prowadgy.

§ 22Dyrektor prowadzi zggia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrekiorzedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowachm i nadzorujcym w zakresie ok&onym ustavy i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 23. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gzketh. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
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2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkatad®zdowego Nr 13 w
Biatej Podlaskie;.

3. Przewodnigey przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicaraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okldw o terminie i porgdku zebrania. Dati
godzire obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodsicdo wiadoméci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub flkre/ch punktach programu motpkze bra udziat
Z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej paeiezcego za zgadlub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu spragago nadzor pedagogiczny mdga udziat w
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powaou dyrektora przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogiczngjpsganizowane przed rozpgcrem roku szkolnego, w kdym
okresie i po zakaczeniu rocznych zeg przedszkolnych oraz w miabiezacych potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji staogeh:
1) uchwala regulamin swojej dziatakog
2) podejmuje uchwaty w sprawie skienia z listy wychowankow przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedkniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnospeaw
wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zesp@Hspieragcego i zgody rodzicéw;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola nadyerok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspeeytdw pedagogicznych w przedszkolu;
6) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala i wprowadzana zmiany (nowelizacje) ustaprzedszkola;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru gedeznego, w tym sprawowanego przez organ
nadzorugcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji optyah:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tygogniowy rozkiad zagg;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przeds@go przed dopuszczeniem doytku w
placéwce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sg@reh przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramadcirgpdnadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie naucejy@mn odznacze nagrod i innych wyrinien;
5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
6) opiniuje wniosek o nagredkuratora éwiaty dla dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjcie dziatalngci stowarzyszg, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoryclece
statutowym jest dziatal$é dydaktyczna, wychowawcza i opiglaza,;

8) opiniuje prae dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrekiakainne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
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8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu lub zmian (nowetipaedo statutu;

2) maze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgora przedszkola lub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwzywaniu spraw wewgtrznych przedszkola;
4) w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) ma prawo skfadania wniosku wspolnie z RRodzicow o0 zmiagnazwy przedszkola
I nadanie imienia przedszkolu;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w kardée na stanowisko dyrektora przedszkola;
7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Konigjscyplinarnej dla Nauczycieli;

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczpejrganizowane przed rozp@czem roku szkolnego,
po zaka@czeniu pierwszego okresu, po zakpeniu rocznych zeg lub w miag potrzeb. Zebrania
mog by¢ organizowane na wniosek organu prowgezo, organu hadzoggego, Rady Rodzicow lub
co najmniej 1/3 jej czionkow.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje midanchwat. Uchwatygpodejmowane
zwykta wigkszaicig gtosOw w obecnii co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie udhw@zgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtoczmgaviadamia organ prowadtz/ przedszkole
oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spragyjnadzor pedagogiczny uchyla uchgvat
w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzego.
Rozstrzygngcie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogiczrngpsotokotowane w wersji elektronicznej.

13. Nauczycielegzobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedee Rady
Pedagogicznej, ktore mggaruszé dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a¢ak
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

8 24. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedazko
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicoOw praegri organami przedszkola.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden pstagiciel rodzicow/prawnych opiekunow z
kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowagi@u rodzicoOw przedszkola oraz podejmowanie
dziatah zmierzagcych do doskonalenia statutowe] dziatakrigprzedszkola.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jesttdmie na rzecz opiekazej funkcji przedszkola.
Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegétmno
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywaiorodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zada przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezinych dla wspierania dziatalém przedszkola, a tak ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z inngnganami przedszkola, rzeczywistego wptywu na
dziatalng¢ przedszkola, wrod nich:

a) znajoméc zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w przedszkolu i w geupzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakae jego posipow lub trudnéci,

b) znajomé¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawiehwwania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

C) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzk

6. Rada Rodzicow nie wystpowa: do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadacego przedszkola oraz organu sprawego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ®fgkosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowegtadinego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oamrpbku zawodowego nauczyciela za okresusta
Rada Rodzicéw przedstawia swajpinie na psmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowhllieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje posfpowania.

8.Rada Rodzicow mea:

1) wnioskow& do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauelzyz wyptkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystpowa do dyrektora przedszkola, innych organéw szkotgaau sprawuajcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;

3) delegowa swojego przedstawiciela do komisji konkursowejavybdpcej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;

4) delegowa swojego przedstawiciela do Zespotu Oceyuiego, powotanego przez organ nadzgyj
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od ocenyyprac

9. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicgparod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakadi, w ktorym okréla w szczegolndi:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;
2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatowychdy rodzicéw;



3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
11. Regulamin dziatalrsoi Rady Rodzicow nie ni@ byt sprzeczny ze statutem przedszkola.

12. W celu wspierania dziatakoostatutowej przedszkola Rada Rodzicowzengromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itnyédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okréla regulamin.

§ 25. Zasady wspotpracy organow przedszko

0)Wszystkie organa przedszkola wspotprasujduchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przzk organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnyclaonégy przedszkola jest dyrektor, ktory zapewnia
wiasciwe wykonywanie ich kompetencji oraz ushwia biezaca wymiarg informacji pomedzy nimi.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swogiatalngé¢ na rok szkolny. Plany dziatpowinny by
uchwalone (spogizone) do kaca wrzénia. Kopie dokumentow przekazywangdyrektorowi
przedszkola w celu ich powielenia i przekazania pletu kazdemu organowi przedszkola. ¥y
organ po analizie planéw dziatania pozostatych mwégg mae wiczy¢ sie do realizacji konkretnych
zada, proponugc swop opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie narugz&pmpetencji organu
uprawnionego.

4. Organa przedszkola mpgapraszana swoje planowane lub déree zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany paglow i informacii.

5. Uchwaly organdw przedszkola prawomocnie giedjv ramach ich kompetencji stangagch
oprécz uchwat personalnych podaje &b ogolnej wiadomiei w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtogze

6. Rodzice przedstawiggwoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola pogr swaj reprezentaej
tj. Ract Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogican®rmie ustnej na jej posiedzeniu.
Whnioski i opinie rozpatrywaneyzgodnie z procedarozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwywane g wewntrz przedszkola, z zachowaniem drogizblowe; i
zasad ujtych w § 26niniejszego statutu

§ 26. Rozstrzyganie sporow pogdzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu portizy Rad Pedagogiczy a Rad Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podeyaugie ostatecznych decyzji najedo dyrektora
przedszkola;

2) przed rozstrzygaciem sporu dyrektor jest zobagany zapoznasi¢c ze stanowiskiem kalej ze
stron, zachowuag bezstronn@ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie namisewniosek ktéregoz organdw — strony sporu;



4) o swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje nianpé zainteresowanych w
ciggu 14 dni od zigenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu rulzy organami przedszkola, w ktorym stggest dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W skitad Zespotu Mediacymeghodzi po jednym przedstawicielu organdw
przedszkola, z tynye dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstelaido pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejim powinien prowad@ postpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemgnosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzy drodze gtosowania. Strony spogu s
zobowhzane przyc rozstrzygngcie Zespotu Mediacyjnego jako rozmanie ostateczne.

3. Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizego.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 27.0rganizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny,wearunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolnegoylbranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow ok&ajacych zapotrzebowanie na rodzajegaflodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§ 281. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w
zblizonym wieku z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnie.

2. Liczba dzieci w oddziale powinna wyréosd 20 do 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodanu prowadgcego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale mae by¢ nizsza.

§ 291. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigdza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstaw programovg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina za§ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawpferma pracy § zagcia opiekucze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zesparoinndywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzegcia dodatkowe. W przedszkolu mply¢
organizowane nagbujace zagcia dodatkowe, np.:

1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,

4. Czas trwania zgj prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dalmwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:



1) z dzi€émi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dziémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 301. Organizagj statych, obowdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych okrda ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wnioselyRRaedagogicznej z uwzginieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany dpeiwa rodzicow.

2. Ramowy rozkfad dnia obejmuije:
1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatowtodosvany do wnioskow rodzicow,
2) nasgpujace pory positkow:
$niadanie: 9.00
obiad: 12.00
podwieczorek: 14.30
3. Godziny realizacji podstawy programowejaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia naciesy, ktérym powierzono opieknad danym
oddziatem, ustalaj dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia, z Uedwgjeniem potrzeb i
zainteresowadzieci.

5. Rozktad dnia w miapotrzeby mee by zmieniony w cigu dnia.

8 311. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiedza prowadzona jest w oparciu o podstaw
programovyg oraz dopuszczone dayiku przez Dyrektora programy wychowania przedsz&gb.

2. W przedszkolu nauczyciele mogykorzystywa& w swojej pracy wychowawczo-opiekezo-
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programgswe wynikaj z potrzeb przedszkola i maj
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszk8adopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realiza¢j podstawy programowej wychowania przedszkolnegezmacza §i 5 godzin w
czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole nayczenie rodzicbw mee organizowé naulke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulup odrebne przepisy. Nauka religii odbywae¢siv atmosferze tolerancji, w duchu
poszanowania Praw Cztowieka i Dziecka.

5. Godzina pracy nauczyciela z @¢ane w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Przedszkole organizuje w zalesci od potrzeb:
1) zagcia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zagcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, egtyczne, porady i konsultacje, gaa
rozwijajagce uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie¢za) ktorych mowa w ust. 6 odbywaie bedzie na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.



§ 321. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnyyptkiem przerw ustalonych przez organ
prowadacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzirzedszkole jest czynne w godzinach od
6.30 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dzienpijczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;

3. Przerwa wakacyjna wykorzystana jest na:
1) wykonanie remontu i czynia porzydkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczaniealresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci myych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecketitie jest objte
bezptatnym nauczaniem w ramach ohemku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8 331. Do realizacji zadai celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal do za@f dla poszczegolnych grup z zapleczami sanitarnymi;
2) pokoj nauczycielski;
3) szatnie dla dzieci i personelu;
4) pomieszczenia kuchenne;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
6) plac zabaw wypogany w uradzenia do zabawdwiczen rekreacyjnych.

2. Odpowiedzialnym za stan i wypgsaie w/w pomieszczejest w Dyrektor, ktory skiadeast
odpowiedzialné na poszczegllnych nauczycieli, pracownikow adrracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszciae

§ 34. Grupy m¢dzyoddziatowe

1. Dyrektor mae podj¢ decyzg o prowadzeniu ze¢ opiekwczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach gdzyoddziatowych.

2. Grupa redzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnggmdzinach 6.30 — 8.00 i
15.30 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad @migprzyprowadzanymi wczaie rano i pano
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwigrajprzedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do
momentu otwarcia pozostatych oddziatéwg mauczycielka zamykaga przedszkole przyjmuje dzieci
ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu za¢ula przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie gudzyoddziatowej nie mae przekracza25.

4. W okresach niskiej frekwencji dziecir{éezimowe, ferie wiosenne, okresy praeteczne,
wysoka zachorowalr$é, tzw. dtu7gie weekendy) dyrektor przedszkolazenolect taczenie oddziatdw
z zachowaniem liczebgoi w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formvyjazdowe zaj¢ mogy odbywa si¢
w grupach o strukturze gdzyoddziatowej, zgodnie z ,,Regulaminem organizaggieczek’.

§ 35 Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne odiglpiiece jednego lub dwdbch
nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych aabBéa zapewnienia ggtosci i



skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczycielucweyciele), w miag mazliwosci,
opiekup si¢ danym oddzialem przez caly okres ¢gzrzania dzieci do przedszkola.

§ 36. 1Szczegotow organizag wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwoin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany pdzeektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowaglzy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadpmdiagogicznego i
opinii zakladowych zwgzkow zawodowych.

§ 37. 1Przedszkole ma przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdéw szkdl wiszych ksztatgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padstpisemnego
porozumienia, zawartego pogdzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztataesmigzycieli lub
szkoh wyzsz.

2.Koszty zwgzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kigryjna praktyk.

8 38.W przedszkolu magdziatas, zgodnie ze swoimi statutami i obazujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola.

Rozdziat V
ODPLATNOSC ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 39. Odptatnét za przedszkole

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy prograapavychowania przedszkolnego jest
bezptatne. Zgria dodatkowegbezptatne i organizowane za zgadganu prowadgego.

2. Opfata za kala godzire swiadcze wykraczajcych poza czas przeznaczony na bezptatn
realizacg podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zi.

3. W godzinach poza realizagjodstawy programowej przedszkole organizuje:
1) gry i zabawy dydaktyczne wspomaga rozwoj dziecka;
2) gry i zabawy badawcze rozwiap zainteresowania otaczeym swiatem;
3) zagcia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne ropyaguzdolnienia dziecka,
4) gry i zabawy ruchowe wspomageg rozwéj ruchowy dziecka,
5) zabawy wspomaggje rozwéj emocjonalny i spoteczny dziecka,
6) opiek nad dzieckiem w czasie géjspecjalistycznych, odpoczynku lub ggaania positku.

4. Ewidengj liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatmgodatkowych godzin opieki
prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w dziennikgézajzedszkolnych.

5. W przypadku nieobeciod dziecka rodzicom przystuguje zwrot nalesci za godzig swiadczeé
wykraczagcych poza czas przeznaczony na bezptegalizacg podstawy wychowania
przedszkolnego.

6. Przedszkole zapewnia odptatneywienie dla dzieci korzystagych z 3, 2, lub 1 positku w
zaleznosci od czasu przebywania dziecka w przedszkolu. idm\eoptata wyywienia dziecka ustalana
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jest na podstawie obogaujgcych cen artykutowzywnosciowych, z uwzgldnieniem norm
zywieniowych. Wysoké&¢ optaty za wyywienie okréla dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzym przedszkole.

7 Opfata, o ktorej mowa w ust. 6 podlega zwrotovkwocie rownej iloczynowi dni nieobec# i
stawki za wyywienie. Zwrot nadptaty nagtuje w formie odliczenia od naleosci w nas¢pnym
mieshcu.

8. Deklaracje dotygze czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzapmywanych positkéw, a
tym samym wysok&i wnoszenia optat, rodzic przedktada w ,,Umowisveadczeniu ustug przez
przedszkole”’Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwzekian do wczaniejszych
deklaracji wymaga pisemnego wygienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasagymh
przypadkach dyrektor uwzglnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego mieai

9. Rodzice dzieci 6 — letnich realigmyjch w przedszkolu obowzkowe roczne wychowanie
przedszkolne nie wnogzadnych optat, pod warunkierie dziecko nie korzysta z viywienia.

10. Optaty za wiywienie dziecka oraz pobyt w przedszkolu agldokonywa& do 15 — tego kalego
mieshca na kont placéwki lub w formie gotéwkowej u wgzzonego pracownika przedszkola.

11. W przypadku wnoszenia optat po terminie \eakgm w statucie przedszkola przedszkole
nalicza ustawowe odsetki za dpdenie.

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rogpwinien ztay¢ pisemn informacg w celu
zaprzestania naliczania odptatob Nadptag za wyzywienie mana odebré, po ziazeniu wniosku lub
przekaza na cele przedszkola.

13. Na wniosek rodzicéw dziecka, w szczegoélnyaypadkach, dyrektor przedszkola w
porozumieniu z RagPedagogicznwystkpuje do MOPS —u o catkowite lubgziowe sfinansowanie
odptatndci zaswiadczenia w przedszkolu.

14. Pracownik przedszkola ma prawo korzygtaositkow wydawanych przez kuchmprzedszkola.
Pracownik pokrywa w cakoi koszt ,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe izgsvytworzenia
positku.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§ 40. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowmikamorzdowych nieledacych
nauczycielami. Zasady zatrudniania nauczycieli kggwstawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty oktaja przepisy ustawy o pracownikach samgi@wych oraz ustawa
Kodeks pracy. Kwalifikacje nauczycieli, a ta&kzasady ich wynagradzania cfeeminister widciwy
do spraw éwiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynadgania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty oktaja przepisy dotycgce pracownikéw samagdowych.

§ 41Nauczyciel prowadzi prgaddydaktyczno — wychowawega opiekuicza oraz odpowiada za
jakas¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecistwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 42.1.Do obowihzkdw nauczycieli natey w szczegolngci:



1) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych opiece dzieci w czasiega;
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekkazdego dziecka od chwili jego przgja do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktyczneg).miykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacjibngnego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizaggini metod pracy z dzieni w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istedlizowanych zagadnig

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdéti poprzez dostosowanie wymaga
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnyaitrzeb i maliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii porgggchologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych aakonych analiz i ocery gotowdaci dziecka do
podicia nauki w szkole (diagngezprzedszkola) w grupach 6 - latkow;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowamauczania, a w szczegokooinformowanie
rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wyjpikach z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, systematyczne informoavamposgpach dziecka i pojawiagych
sie trudnaciach, a take o jego zachowaniu i rozwoju, w formach pexygh w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mtiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzebwompwych,] ryzyka
wystgpienia specyficznych truddoi w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspaaycj
uzdolniex dziecka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola c;olgg pomog psychologiczno-pedagogicznej dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczycietdaiia nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne Undmia;

9) dostosowanie wymagadukacyjnych z za¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabuazeodchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnasci w uczeniu si potwierdzone opiniPoradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

10) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktyczmggionywanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niegtinychsrodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotaednia,
pomoc w zakupie), dbaié o pomoce i spkz bedacy na wyposzeniu sali;

11) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowajczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kdego cztowieka;

12) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw mordinyc
13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i spramiedicenianie umiejnosci dzieci;
14) wspieranie rozwoju psychofizycznega#iego dziecka, jego zdoléa lub zainteresowa

15) rozpoznawanie ntbwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
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16) organizowanie i prowadzenie zabrarodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicatnieci;

17) doskonalenie umighosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich gakieniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajach otwartych, uczestnictwo w konferencjach mgtadych oraz
wszystkich formach doskonalenia wesnznego;

18) aktywny udziat wzyciu przedszkola: udziat w uroczystiach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywaocznych i miegtznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwadjakae zestawi# statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie siw swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie ggindci osobistej;
22) dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;

23) tajemnicy stzbowey;

24) przestrzeganie zasad wspdia spotecznego i dbanie o itawe relacje pracownicze;

25) opracowanie, modyfikowanie lub wybor i przedsémie programu wychowania przedszkolnego
(zgodnego z aktuadrpodstavg programovy) dyrektorowi przedszkola;

26) wykonywanie czynrizi administracyjnych dotygzych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami yRBddagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowastv (l. poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowiahamobowséciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a take potrzeb i oczekiwg

2) tworzeniesrodowiska zapewniagego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychigz poczucie
bezpieczastwa i atmosfer zaufania;

3) utatwianie adaptacji wrodowisku rowiéniczym i nowych warunkach, a takpomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziémi;

4) pomoc w rozwjzywaniu napié¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, pepprzestrzeganie padku dnia, wdraanie
dzieci do wspotpracy;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierplivdgi, pokonywanie trudrizi i odporndgci na niepowodzenia;



7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztatogvwiaciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji m¢dzy dzi€mi — zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy, odpowiedziadnbza
lad i estetyk sali;

8) okazywanie troskizyczliwosci do kazdego dziecka;

9) unikanie ziéliwosci i przesady w ocenie ¢ddw i wad dziecka;

10) stwarzanie midiwosci wykazania si przez dzieci, zdolngiami poznawczymi, opiekiczymi,
artystycznymi lub innymi;

11) wspétprae z rodzicami, PoradgiPsychologiczno — Pedagogigzintendentem
w sprawaclzywienia dzieci;

12) wdraanie dzieci do dbania o zdrowie i higéemsobisi;

13) dbanie o stan techniczny sgtzzgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pgmoc
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpistaa w budynku przedszkola, ogrodzie
I podczas wy§¢ poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

15) procedur obowrujacych w przedszkolu, a szczeg@ooprocedury odbierania dzieci z
przedszkola, pogbowania w wypadkach, organizowania wycieczek perant przedszkola.

8 43. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia hgieczastwa dzieciom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowizany:

1) skrupulatnie przestrzegastosowaé przepisy i zargdzenia odnénie bhp i p/pa, a take odbywa
wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciagtej obecnéci przy dzieciach. Nauczyciel me opuci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzeniadzeagraonych miejsc, jeeli stan zagrzenia
powstanie lub ujawni giw czasie zag;

4) nierozpoczynanie zgj, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrynag by¢
prowadzone zafia stan znajdgrego st wyposaenia stwarza zagzenia dla bezpiecastwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczygigkmczenia zajé;
6) nauczyciel ma obowzek wegé do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki do prowadzenia zéjz

dzieémi nie zagraaja bezpieczéstwu dzieci i nauczyciela. i sala do zgg nie odpowiada
warunkom bezpiecahstwa nauczyciel ma obogzdek zgtost to do Dyrektora przedszkola celem
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usunecia usterek. Do czasu naprawienia usterek naudayegrawo odmowi prowadzenia za¢
w danym miejscu;

7) kontrolow#& wiasciwg postaw dzieci w czasie zeg | korygowa& zauwaone bkdy;
8) dba o czystd¢, tad i poradek w czasie trwania zgji po ich zakdczeniu;

9) zgtaszéa do dyrektora oraz wpisywalo zeszytu wyg wszystkie wyjcia poza teren przedszkola,;

10) usuwa z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczr@ekinogtyby spowodowaskaleczenia
lub zagraa¢ zdrowiu dzieci;

11) udziel¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku vaygsenia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobow#any niezwtocznie zawiadomrodzicéw i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwgenia niepokajcych objawéw chorobowych.

2. Nauczyciele wspétpracug instytucjamiswiadczcymi pomoc materialy) psychologiczai
pedagogiczg m.in. z:

1) Poradry Psychologiczno-Pedagogicgw Biatej Podlaskieyj;
2) Miejskim Gsrodkiem Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej.

8 44.Logopeda pracyggy w przedszkolu:
1) przeprowadza badania diagnostyczne dzieci $rcleoraz zgtoszonych dzieci mtodszych grup;
2) prowadzi zajcia logopedyczne stosownie do rozpoznanych wad wymno
3) udziela fachowych porad nauczycielom i rodzicom

8§ 45.Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej:
1) organizuje zegia korekcyjno-kompensacyjngckac dzieci wedtug rodzaju wad postawy ciata;

2) uwzgidnia w metodach i formach pracy ogoélne zalta programowe kultury fizycznej
obowigzujgce dzieci przedszkolne, dostosowane ich do aktehlny@liwosci, potrzeb, rodzaju i
stopnia wad postawy ciata;

3) wspotdziata z lekarzem, nauczycielami iziodmi.

8§ 46.Nauczyciel §zyka angielskiego:

1) prowadzi zgfia edukacyjne w oparciu o opracowany program skteve wspétpracy z
nauczycielem wychowania przedszkolnego;

2) uwzgédnia w metodach i formach pracy ogdlne zaftia programowe obowdujgce dzieci
przedszkolne, dostosowane do ich aktualnychlimosci i zainteresowa



8§ 471.Pracownicy zatrudnieni na umew prae w przedszkolugpracownikami
samorzdowymi i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samnadmvych.

2. W przedszkolu zatrudnierg pracownicy na stanowiskach:

1) urzdniczych:

a) gtowny ks¢gowy;

b) starszy referent do spraw administracyjno —&agch;

2) pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obshygh:

a) intendent,

b) pomoc nauczyciela,

c) szef kuchni,

d) pomoc kuchenna,

e) starsza wmna oddziatowa,

f) konserwator.

3. Do podstawowych obowikow pracownika samogdowego nalgy w szczegolngci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Kiejs innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmoi i zyczliwosci w kontaktach z dziemi i ich rodzicami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie giz godndéciag w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umg&osci i kwalifikacji zawodowych;
7) staranne wykonywanie polécprzetazonego.

4. Zadaniami pracownikdw samadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnegoairat
przedszkola w zakresie finansowym i administracgjngapewnienie bezpieamdwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzieyist@ci. Pracownicy na stanowiskach
pomocniczych i obstugowych wspoétpraguajnauczycielami w zakresie opieki i wychowanisegdki
Szczegotowy zakres uprawnieobowinzkow i odpowiedzialngci pracownikow ustala Dyrektor.
Dokumenty te umieszczagsiv aktach osobowych kdego pracownika. Przygie szczegbétowego

zakresu obowazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.



Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 48. Prawa i obowizki przedszkolaka

1. Do przedszkola uggzczag dzieci od pocgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko kaiczy 3 lata, do kaca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéryredizo kaczy 7
lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyemism przedszkolnym nie take zosta

objete dziecko, ktére ukixzyto 2,5 roku.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynigajz Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnii do:

1) wiaéciwie zorganizowanego procesu opia&no-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzey;zliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wytenia przemocy fizycznejadz psychicznej;
4) poszanowaniu jego goditd osobistej;

5) poszanowaniu wtasiai;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedsj i innej specjalistycznej organizowanej w
przedszkolu;

10) wyrazania swoich m§li i przekona, jesli nie naruszaj one praw innych.

3. Dziecko w przedszkolu ma obawek w trosce o bezpiearswo wiasne i kolegow:
1) szanowakolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalé si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowasprzt i zabawki znajdujce s¢ w przedszkolu;

4) db& o estetyk i czysta¢ pomieszcze w ktorych przebywa,

5) przestrzegaustalonych zasad, zwtaszcza dotyyrh bezpieczestwa,

6) sygnalizowé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawig wiasciwy stosunek do réwsmikow, oséb starszych, wynikgy
z postaw respektowania podstawowych norm spoteteingtycznych;

8) stuch& i reagowad na polecenia nauczyciela.



4. Dzieciom znajduacym sk z w trudnych warunkach materialnych i sytuacjazsoivych, mae by
udzielona pomaoc:

1) w formie czsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za katanie z przedszkola;

2) w formie czsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat zaamyienie, lub umorzenia nataosci
Z tego tytutu;

3) poprzez wyspienie do instytucji, organizacji i 0sob prywatnycpragba o pomoc rodzinie dziecka.

§ 49. Zasady skréania z listy dzieci uczszczapcych do przedszkola

1. Dziecko mge by skrelone z ewidencji przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecém trwajacej ponad 1 miesc;
2) zalegania przez rodzicow z odptatcig za przedszkole powvigj dwoch okreséw ptatniczych;

3) ze wzgtdu na zachowanie dziecka uniexiwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczéastwa i niepodjcie przez rodzicow wspotpracy zmiergagj do rozwgzania problemu (np.
podjcie terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszekkiezliwosci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowiaiejszego statutu.

2.Zasady skrédania z listy wychowankow nie dotygzizieci odbywajcych obowizkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

8§ 50. Prawa i obowizki rodzicéw
1. Rodzice majprawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowademu przedszkole i spravdggmu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkolaylaszcza sposobu realizacji zadaynikajgcych z
przepiséw éwiatowych;

2) znajoméci podstaw programowych wychowania przedszkolnega wymaga edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swgojelziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogichnyzakresie ksztatcenia, wychowania i
opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogitgny

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psycholog¢mnaz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) udziatu i organizowania wspoélnych spatkaokazji uroczystéri przedszkolnych, imprez, zdj
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zgtaszania i realizacji wkasnych pomystéw gzeinych z zagospodarowaniem, &g Wnetrz |
otoczenia przedszkola;

8) wyrazania opinii na tematywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i gapraz poziomu
prowadzonych zaf nadobowazkowych;



9) wybierania swojej reprezentacji w formie RadydRioow;

10) udziatu w zajciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice majobowhpzek:

1) regularnie i terminowo uiszozadptatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowé@z nauczycielem prowadeym grug w celu ujednolicenia oddziatyia
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowa dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnegjakresie podstawowych
czynnaci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa nauczyciela z wyprzedzeniem ozpéejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
6) zapewnt dziecku bezpieczny powr6t do domu;

7) zn& 1 przestrzegapostanowigé statutowych;

8) przyprowadzado przedszkola dzieci zdrowe bez koniegznpodawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowa sie sukcesami i potkami swojego dziecka;

10) kontynuowa zalecone&wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza&nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczdeiecka i wszelkie niepokgje
objawy w jego zachowaniu, mae wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,z2wa
wydarzenia rodzinnegki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczyw zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwiocznie zgtaséamauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamiesaka
i telefonu kontaktowego;

14)éledzi na bieaco informacje umieszczone na tablicy ogtdsze

15) informowa telefonicznie lub osokcie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu chorolikaazej u
dziecka;

16) dostarcz§ do przedszkola informagpotwierdzon przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaej, pozwalajcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewnd dziecku niezbdne wyposzenie;



18) kontrolow& dziecko i nie dopuszcézalo zabierania do przedszkola picia, jedzenia,waka
innych przedmiotéw bez porozumienia z nauczycielem.

8 51. Formy wspotpracy z rodzicami

1.Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniukikéw dziatania korzystnych dla dzieci i
rodzicéw w nasfpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poghianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychaeveaego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw peprz

a) literature pedagogiczmomagajca w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudoio
wychowawczych,

b) warsztaty i prelekcje, np.: psychologa, pedagtefarza, logopedy,
c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektoremauczycielem,
d) zebrania grupowe i ogolne,

e) kacik informacyjny dla rodzicéw,

f) strore internetovy przedszkola,

g) zagcia otwarte,

h) ,,Dni otwarte” dla nowo przyfych dzieci.

2. W miesicu wrzéniu organizowane jest zebranie organizacyjne, vkctea ktérego lub
nauczyciele zapoznayodzicOw ze statutem przedszkola, planem przedszk®d dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programéw wychowania peedsego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

3. W miesicu listopadzie rodzice zapoznawagizswynikami obserwacji i diagnozy wginej dzieci
w formie pisemnej informacji zawiergje] opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycjiathh
wspomagajcych,

4. W miesicu kwietniu rodzice dzieci realizigych roczny obowizek przygotowania

przedszkolnego uzyskujpisemmn informacg o poziomie gotowiri szkolnej dziecka i decyduyjo
przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpoczraek:.

5. Rodzice, za szczegoblne zaaingaanie w pra¢ przedszkola otrzymajpodzekowania od
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§ 52. Informacje porzadkowe dla rodzicow

1. Do przedszkola nie powinno przyprowadzia dzieci przezibionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaestia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawegdat zawiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dzieckarygdrem
odmowy przygcia dziecka do przedszkola przez czas trwania pkpely dotyczcej przygcia dziecka
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do przedszkola. Chore dziecko nie powinnomkientaktu z innymi dzieémi w przedszkolu, poniewa
naraa je na infekcje.

2. Dziecko powinno prz§ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estegyubrane Odzie
wierzchnia powinna kiydostosowana do warunkéw atmosferycznych i zliwea¢ codzienny pobyt
dziecka nawiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno méewygodne obuwie zmienne, chusteczki higienicznaaka, przybory
toaletowe do myciaebow, pidzane i poszwe (W przypadku leakowania), worek ze strojem
gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy pomyrby¢ podpisane i znane dziecku.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedziébnaa wartéciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

5. W przedszkolu nie stosuje siobec wychowankowadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepi&, badania wzroku, przegléw zbdw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

6. Nauczycielowi nie wolno podadedzieciomzadnych lekow.

7. Nauczycielka grupy ma obayzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczucitedka
wskazujcym na pocatki choroby.

8. Ubra dziecka nie wolno spidaagrafkami ani szpilkami.

9 Ze wzgkdow sanitarnych zabraniaggsvchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zgtier
na teren przedszkola.

10. Rodzicegszobowgzani poda wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowegdres.

11.Skargi i wnioski magby¢ sktadane do dyrektora przedszkola lub do ,Zespinej
korespondencji”. Dyrektor przyjmuje rodzicow w spech skarg i uwag w poniedziatki od 14;00 do
15;30. Termin udzielania odpowiedzi na skargi i giwaynosi 14 dni, w sprawach wymageych
dtuzszego pospowania - 30 dni.

12. W przypadku naruszenia praw dziecka w przedszko
1) Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmawyjasniajaca, ustala okolicznéri zaistniatej sytuaciji;
2) w uzasadnionych przypadkach waga konsekwencje stbowe w stosunku do pracownika;
3) informuje rodzicow o naruszeniu praw dziecka.

13. W przypadku stwierdzenia przemocy w rogzirauczyciel:
1) konsultuje dziecko ze specjadist
2) zwraca si 0 pomoc do:
a) Wydziatu d.s nieletnich Komendy Policiji,
b) Wydziatéw rodzinnych i nieletnichgB86w Rejonowych,
c) Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej,
d) Poradni Zdrowia Psychicznego,
e) Komitetu Ochrony Praw Dziecka.



§ 53. Zasady przyprowadzania i odbieraaidzieci z przedszkola

1.Dziecko powinno byprzyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.300. Ewentualne
sp&nienia rodzice sobowpzani zgtost telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawtzy

grupy.

2. Osoba przyprowadzga dziecko do przedszkola obgwéana jest rozebége w szatni i
osobkcie przekazanauczycielce grupy, do ktérej dziecko egzcza lub nauczycielce gyrujace;.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedziatebzazycie, zdrowie i bezpiecistwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed fartkejciem do przedszkola, w szatni, przed zargtgmii
drzwiami wegciowymi, na placu zabaw lub posesiji przedszkolnej.

3. Rodzic lub upowaiona przez niego osoba do odebrania dziecka zigrkela osolcie
komunikuje nauczycielowi elé¢ odebrania dziecka z przedszkola.

4. Rodzice odbierajdzieci do godziny 17.00.

5. Dopuszcza simazliwo$¢ odbierania dziecka przez insoly dorosh, zdolmg do zapewnienia
bezpiecznego powrotu, upoivaong na pémie przez rodzicow. Upowaienie mae by w kazdej
chwili odwotane.

6. Upowanienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekuavny) dziecka na pmie z
wiasnoecznym podpisem. Upowaienie zawiera: ingi i nazwisko osoby upowaionej, wskazanie
dowodu tasamdci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktoryuaze se¢ legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upoivaajacego.

7. Osoba upowaiona w momencie odbioru dziecka powinna posiguay sobie dokument
tozsamdci, wskazany w upowaieniu i nazadanie nauczyciela go okazaV sytuacjach budzych
watpliwosci nauczycielka kontaktujee rodzicami.

8. Rodzice przejmygjodpowiedzialnét prawrny za bezpieczestwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowaniong przez nich osa

9. Nauczycielka mge odmowé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zarapgre]
odebr& dziecko lgdzie wskazywalze nie jest ona w stanie zapewdziecku bezpieczstwa (osoba
pod wptywem alkoholusrodkow odurzajcych).

10. O wypadku kadej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocanfermuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przevadei prawem.

11. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrangatiziny 17.00, nauczycielka zobazana
jest powiadond telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

12. Gdy pod wskazanym numerem telefonu niemaaizyska informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w plec® przedszkolnej 1 godzir- do 18.00. Po
uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia nzglaly komisariat policji
0 niemanaosci skontaktowania giz rodzicami (KMP w Biatej Podlaskiej, ul. Plac \Wka Polskiego
23, Dyzurny KMP tel. (83) 344-83-00).

13Zyczenie rodzicow dotygze nieodbierania dziecka przez jednego z rodziognzib
uwzgkdnione, o ile wynika z prawomocnego orzeczendowego.
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Rozdziat VIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU

8 54.Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu

1. Za bezpieczestwo dzieci w czasie zgj organizowanych przez przedszkole odpowiada przede
wszystkim Dyrektor i nauczyciele, ktérym Dyrektawvpierzyt opiek nad oddziatem.

2. W celu zapewnienia bezpiet#t®va, ochrony przed przemgoraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, maidrad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawug pracownicy obstugi przedszkola oraz nauczyciele.

3.Na czas zgf w budynku przedszkola, weeje do przedszkola jest zamykane na klucz, aby nie
umazliwia¢ wejscia osobom niepadanym.

4. Obce osoby madhy¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymawsg i tylko
za zgod dyrektora przedszkola.

5. W widocznych miejscach umieszczondrsstrukcje posipowania na wypadek paru wraz z
numerami telefonéw alarmowych.

6. W przedszkolu nalg przestrzegainstrukcji bezpiecagstwa przeciwpgarowego.
7. Instalacje grzewcze i elektryczne chronioperzed bezpgednim dosipem dzieci.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom opie&dagogiczporaz petne bezpiecastwo w
czasie organizowanych przez nauczyciele@aja terenie przedszkola oraz poza jego terenerakgig
wycieczek:

1) podczas za¢ obowhzkowych i dodatkowych za bezpiedséwvo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadacy zagcia. Nauczyciel prowadey zagcia dodatkowe jest obowdany odebradzieci
bioragce udziat w zajciach z poszczegodlnych sal oraz sprowéa¢kzipo zagciach; niezwtocznie
informuje Dyrektora przedszkola oAdym wypadku, macym miejsce podczas z4j

2) podczas za¢ poza terenem przedszkola pebdpowiedzialnét za zdrowie i bezpiecastwo
wychowankow ponosi nauczyciel prowady zagcia, a podczas wycieczek przedszkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. W miejscu o zwikszonym ryzyku wypadku - plac zabaw - nauczycagdaznaje rodzicow i
dzieci z regulaminem korzystania ze gjpuzrekreacyjnego.

10. Budynek przedszkola jest monitorowany catodab{va zewntrz).
11. Przedszkole na state wspotpracuje z pplisjraza miejsky.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczycielg¢eyw trakcie zajc) jest maliwe pod
warunkiem,ze Dyrektor wyrazi na to zgeda opiel nad grupg przejmuje inny pracownik przedszkola.

B



13. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dzieadleaiczyciel, ktory jest jegaviadkiem,
zawiadamia Dyrektora przedszkoRyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na tegeni
przedszkola pogotowie ratunkowe (w razie potrzetmgzicow oraz organ prowagizy.

14. O wypadkiémiertelnym, cgzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I kurator gwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia —qswowy inspektor sanitarny.

Rozdziat IX
PRZEPISY KONCOWE

8 55.Przedszkole prowadzi gospodafinansows i materiatovg zgodnie z odibnymi
przepisami.

8 56.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtaczedszkola w oparciu
0 jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 571. Statut przedszkola lub jego nowelizaggchwala Rada Pedagogiczna, odczytuj
zebranym peiny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogj mag prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczeajgtoad nowelizagjstatutu lub uchwala nowy
statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrekt@raedszkola do opracowania tekstu jednolitego statu

3. Z trécig Statutu przedszkola moa zapoznasie w sekretariacie i na stronie internetowej
przedszkola.

4. Z dniem wégia wzycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasovayustPrzedszkola
Samoradowego Nr 13 w Biate] Podlaskiej z dnia 9 wazia 2015 r.

5. Statut Przedszkola Samgiawego Nr 13 w Biatej Podlaskiej w poaszym brzmieniu
wchodzi wzycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.



